PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
Del 1de Enero al 31 de diciembre de 2015

Ente Pablico: UNVERSIDAD TECNOLOGICA DEL NORTE DE GUANAJUATO

POOS - Gestion de centros escolares de 1115 Calidad Contribuir a que la poblacién E2. Fortalecimiento de la IPLANEG. .
Educacion Media Superior y Superior educativa en 1’ l y de Guanajuato y sus Municipios. PED 2035
pr de l ide de Con base en: INEGI. Censo General de
s 2 X media poblacién y Vivienda.
como base del desarrollo e la  superior y superior.
persona en ibertad, mediante el
incremento de lacobertura, la
permanenca,pertinenciay
calidad de los procesos. A Grado
educativos. Grado promedio de promedio de
2 25 253 P00 SEG_escolaridad, escoloridad.___numerico _Eficada __Quinauenal 64 87 87
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Educacion Media Superior y Superior educativa en tenga acceso equitativo a planeacién, evaluacion y
6 procesos llo académico de
s P X media
como base del desarrollodela  superior y superior
persona en ibertad, mediante el A Proporcién de
incremento de la coberturs, Ia alumnos de
permanencia, pertinencia y Proporcién de alumnos de _secundaria con IPANEG, ndsdores e Desrollocl s
calidad de los procesos secundaria con desemperio e Guanajuato y sus Municipos. PED 2035
educativos. desemperio insuficlente  insuficiente en Con vt 57 Eencin ol presentan,
2 25 253 P00 SEG_en espafiol espaol Porcentsle _Eficacia __ Anual 5 @ @ siowv/or Centros Escolares. financiero
005 - Gestion de centros escolares de. 115 Calidad 13.2. Incrementar el impacto de Puntos porcentuales 3
Educacion Media Superiory Superior educativa en 1a gestién de los entros incrementar de alumnos
educacion media  escolares de educacion media de educacién media
superiory superior  superior  superior en a mejora superior que se ubican en
educativa. los niveles basico (1) y.
superiores (1ll, IV) en
comunicacion en la L dbi
evaluacion estandarizada puntos proyetos s ot ol cducatia.Socuentan con o recurses
2 25253 P00S SEG vigente /8100 porcentuales Eficaca _Anval 6 e e DI/ B 4 los provectos v programas.
P00S - Gestion de centros escolares de. 115 Calidad 13.2. Incrementar el impacto de
Educacion Media Superior y Superior educativa en 1a gestiGn de los centros
educacion media escolares de educacion media Porcentale de matricula de
superiory superior  superior y superior en la mejora instituciones de educacion
educativa superior piblicas que
cuentan con al menos un
programa de impulso a la. L abli v
calidad educativa proyectos para la mejora de la calidad educativa. Se cuentan con los recursos
225 25.3 PO0S SEG (acreditaci A/B*100 Porcentaie _Eficacia Anual 39 58 58 #iDIV/0! B: de SE para | ctos y programas.
P00S - Gestion de centros escolares de. 115 Calidad 13.2. Incrementar el impacto de Puntos porcentuales 3
Educacion Media Superiory Superior educativaen 1a gestin de los centros incrementar de alumnos
educacion me escolares de educacién media ucacion media
superiory superior  superior  superior en a mejora superior que se ubican en
educativa. los niveles bsico (1) y
superiores (I, 1V) en
matemiticas en la f dblicas se ainean y
evaluacion estandarizada puntos proyectos para a mejora de Ia calidad educativa, Se cuentan con os recursos
2 25 253 P00S SEGvigente. /8100 porcentuales Efcacia __Anval 5354 sa I/ B: deSEG. __para l aplicacién e los provectos v programas.
P00S - Gestion de centros escolares de. 115 Calidad ‘Asegurar a competitividad  PO0S-CZ. Programas, _ Atencion y seguimiento a 2 recomendaciones emitidas T s Insttuciones de Eeducacion media superiory superior IEWISYS]
Educacion Media Superor y Superior educativa en I los progr 1a
través de I d de TSU. participar
superior y superior  la acreditacion educacién Atender 6 depl
nivel 1 de CIEES. Mejorar o y superior, certificados.  educativos de nivel Ingenierias. de Se cuenta con politicas y
sistema de gestion de lacalidad  UTNG. Dar atencion a los requerimientos del Sistema de definidos por on. 21 a
y ambiental,evaluando su Gestion de la Calidad para mantener a recertfcacion. procesos de acreditacion y certficacion. Que existan instancias evaluadoras o
implementacién, Uevar a cabo las actividades de cumplimiento a los acreditadoras para los programas o procesos de las IEMSYS. Se cuenta con
mantenimiento, asi como la requerimientos del Sistema de Gestion ambiental para. I L
certifiomcidn en s novas lograr Ia certficacion. Porcentaje de procesos docentes y directivos se interesan en participar. La federacién define en
intermacionsles de 150 educativos certificados /o tiempo y forma las politicas, procesos y convocatorias para los procesos de
001:2008 Y 18002:2004 programas educativos acreditacién. 3, -
2 25 253 P00S UTNI acreditado /8100 Porcentsie _Eficacia  Custrimestral 9 11 11 1 1 18 del UTNG. _Cuerpos v démicas. L federacién define v emite en tiempo v forma
PO0S - Gestion de centros escolares de. 115 Calidad Fortalecer aformacion de _ PO0S-C3. Los cuerpos __ Llevar acabo el proceso de capacitacion establecido de.
Educacion Media Superor y Superior educativaen d p p doal
con el perfl prod del aldad, dando atencién a los
superiory superior  impulsar la s i démicoy 1-L d 6 y superior )
desarrollode de i desarrolan losp la
de colaboracion nacional e son capacitados, part
internacional. De lamisma  actualizadosy g pineacan vaacon. e cuntcon s e ol raconacén
manera se podra contar con  profesionalizados. UTNG e cuenta con polficas y
personal competente que apoye eitor por -
los procesos acadeémicos y rocess de srdtacins ceitesaén.us o rtancsevsderss o
administrativos de a nsttucién acreditadoras para los programas o procesos de las IEMSYS. Se cuenta co
I L
docentes y directivos se interesan en participar. La federacién define en
tiempo y formalas politicas, roeesos y convocatorias para los procesos de
Porcentaje de docentesy acreditacion. 3. Los docentes estin dispuestos a partcipar  inegrarse en
directivos fortalecidos con Cuerpos y redes Académicas. La federacién define y emite en tiempo y forma
alguna accion formaiva o 1as polt 6n.4-Los
2 25 253 P00S UTNI laboral /8100 Porcentsle _Eficacia  Custrimestral 83 83 83 93 0 o 5 del UTNG. _alumnosy. participar dad
P00S - Gestion de centros escolares de. 115 Calidad Contar con alumnosy egresados P00S-Ca. Cursos, Promover I prictica de actidades cultualesparaa
Educacion Media Superior y Superior educativa en 6 v para contrbuirala
sducaionmedia  desarrollontegal como el desarrollo estudiantes. Partcipar en eventos de fomento
superior y superior deportivo, la pr 1-Laslh d 64 ¥ supe ( )
acad alumnos impartidos.  UTNG. desarrolan losp a
coidad i oldnd do uTNG. participa
oportunidades en elimpulso ala g plmeadan xlscin e csnt con o ecurios s oo
competitividad y el incremento a e cuenta con polficas y
Ia retencién de alumnos s por 6n.2-
roces de srdtactns ceitesaén. s o rtancsevsderss o
acreditadoras para los programas o procesos de las IEMSYS. Se cuenta con
I L
docentes y directivos se interesan en participr. La federacion define en
Porcentaje de estudiantes tiempo y forma las politicas, procesos y convocatorias para los procesos de
participando en cursos, acreditacion. 3.- Los docentes estan dispuestos a participar e integrarse en
s lres Cuetpos reds Académicas.Lafederacndefiney el enempoy forma
-omplementarias para el . 4. Los
2 25 253 Po0s U desamolo e /8100 Porcentsle _Eficacia __ Anual 100 100 100 0 0 0 5 delue,_sumnors participar
005 - Gestion de centros escolares de. 1115 Calidad Realizar| a
Educacion Media Superior y Superior educativa en los programas de
educacion media educativos de TSU y cumplir con P aseg los programas.
superior y superior  los criterios para la acreditacion  de IES publicas educanvosa través de evaluaciones externas por parte 1-lash de o ¥ sup (e )
de los programas de ingenierfas. de los organismos acreditadores del Consejo para la desarrollan los pr la
Acreditacién de la Educacion Superior y/o nivel 1 de los L participar
Comités Interinstitucionales de Evaluacion de la de planeacion y evaluacién. Se cuenta con los recursos para la racionalizacion
Educacion Superior, a través de las cuales se verifica el de . Se cuenta con pol ¥
cumplimiento de loscriterios establecidos para a oferta definidos por Iafed L 8
de una educacién de calidad a los alumnos inscritos en procesos de acreditacion y certificacion. Que existan instancias evaluadoras o
los programas educativos de TSU e Ingenierias acreditadoras para los programas o procesos de las EMSYS. Se cuenta con
p I L
docentes y directivos se interesan en participar. La federacion define en
tiempo y forma las politicas, procesos y convocatorias para los procesos de
acreditacion. 3.- Los docentes estan dispuestos a participar e integrarse en
Cuerpos y redes Académicas. La federacién define y emite en tiempo y forma
Porcentafe de programas 125 polt 4. Los
225 253 P00S UTN ed ditado /8100 Porcentsle _Eficiencia __Custrimestral 100 100 100 0 _0_#iDIV/ol B del UTNG. _alumnosy participar 83523360 164103245




.15 Calidad os

i Ta calidad, a través de

mantener la certificacion en 1O
90012008y lograr la
certificacion en IS0 140012004

permitan mantener
la certificacion bajo la norma 150 9001:2008 e

alcance "Desarrollo y provision de servicios. eucaivos
para os programas de titulacion de Técnico Superior
Universitario (582) y su continuidad a Licenciatura,
ingenier(a (SA) y programas de educacion continuay
servicios tecnolgicos", asf como la Integracion de otros
sistemas de gestion basados en normas internacionales.
como a IS0 14001.2004 que fortalezcan la gestion
administrativa y fomenten una cultura de cuidado al
medio ambiente en beneficio de toda a comunidad
universitaria.

1-tash d v superior (IEMSyS)
' desarrollan los p la
participar
de maneman v evaluacion. Se uenta con lo recursos para a racionalizacion
. Se cuenta con pollticas y
deﬂmdos por L
Que existan

acreditadoras para los programas o procesos de las IEMSYS. Se cuenta con
i I

docentes y directivos se interesan en participar. La federacion define en
tiempo y forma fas politicas, procesos y convocatorias para los procesos de
acreditacion. 3.- Los docentes estén dispuestos a participar e integrarse en
Cuerpos yredes Académics. o federaci deine  eiteen tempoy forma

Porcentaje de procesos -4-Los
2 25 253 PO0S UTN ed: ficados __A/B*100 Porcentaje _Eficiencia __Cuatrimestral 100 100 100 1 1 18 del UTNG alumnosv participar 60636473 85915349
PO0S - Gestion de centros escolares de 115 Calidad Capacitar, actualizar y desarrolar POwUApnynsala Uevar a cabo el proceso de Capacitacion Institucional
Educacion Media Superior y Superior educativa en al personal docente y itacion, establecido desde el Sistema de Gestion de Calidad
orientado al v
P P Institucion. 1-tas d ¥ superior (IEMSyS)
conocimientos, procesos de  cuerpos acadérmicos y i desarrollan los la
concientizacion y competencias  directivos L participar
necesarias para as actividades depl
aue realza dentro de su puesto, de . Se cuenta con politicas y
brindandolas oportunidades definidos por L
para su continua formacion
profesional y personal. acreditadoras para los programas o procesos de las [EMSYS. Se cuenta con
docentey diectiuo s teresan e parcpr. Lo federacndeneen
s poliicas, procesos y
Porcentae de docentes y srin e o o ot dispuestos a participar e integrarse en
directivos fortalecidos con Cuerpos yredes Académics. Lo federaci deine  eiteen tempoy forma
alguna accin formativa o 4-Los
2 25 253 PO0S UTN laboral AB*100 Porcentaje _Eficiencia __Anual 83 83 83 93 0 o 8 del UTNG alumnosv participar 60328245 83279368
PO0S - Gestion de centros escolares de 115 Calidad Integral P0402 C1
Educacion Media Superior y Superior educativa en del Alumno al dicional
educacion media formacién integral ala formacion académica que les permitan enfrentar
superior y superior con éito las exigencias del mundo globalizado y 1 Las Inst d ¥ superior (IEMSyS)
convertirse en buenos ciudadanos responsables con su los prog la
entorno socia, cultural y ambiental. Se promueve la participar
préctica del deporte para impulsar una vida san, lejos depl
de conductas de riesgo y se impulsan actividades de . Se cuenta con politicas y
culturales que les permitan desplegar sus talentos en la definidos por L
expresion oral y escrita, asi como en su sensiblidad e existan
humana. Beneficiando de esta manera altotal de acreditadoras para los programas o procesos de las [EMSYS. Se cuenta con
alumnos inscritos en el nivel de TSU e Ingenierias con la
implementacion del programa de Formacidn Integral de docentes  directivos se interesan en participar. La federacion define en
Alumnos. Porcentaie de estudiantes las politicas,procesos
participando en cursos, acreditacn. 3 Lot docentes st dipuetos  particar e ntegrrse e
actividades y talleres Cuerposy redes Académicas La federacion define y emite en tiempo y forma
complementarias para el 1as poli 4-Los
2 25 253 POOS UTN desarrollo integral AB*100 Porcentaie _Eficiencia __Anual 100 100 100 0 o 0 8 delUTNG. _alumnos v participar 463117788 9,045606.80
E017 - Cobertura de Educacion Media 11,2 Coberturade a_Contribuir @ que la poblacion _ EL Ampliacion y
Superior y Superior
P perior.  procesos
con pertinencia e integridad,  planteles educativos.
como base del desarrollo de
persona en libertad, mediante el IPUNEG IdisdoesdeDesaralo el Estado
incremento de fa cobertura, a A Grado de Guanajuato y sus
permanencia, pertinenciay rado promedio de. promedio de o e a5, Etin ol
ratitad do Int nrocecne 2 25 253 POOS SEG_escolaridad escolaridad numerico _Eficacia Quinauenal 81 87 87 Centros Escolares. Se cuenta 1
E017 - Cobertura de Educacion Media 11,2 Coberturade a_Contribuira que la poblacion _ EL Ampliacion y
Superior y Superior
P perior.  procesos
con pertinencia e integridad,  planteles educativos.
como base del desarrollo de
persona en libertad, mediante el A Proporcion de
incremento de fa cobertura, a alumnos de
permanencia, pertinenciay. roporcién de alumnos de secundaria con IPLANEG. Indicadores de Desarrollo del Estado
calidad delos procesos secundaria con sempefio de Guanajuato y sus Municipios. PED 2035,
educativos. desempero insuficiente  insuficiente en Con base en: INEGI estado en asumir presentan,
2 25 253 PO0S SEG_en espariol espafiol numerico __Eficacia Anval B a2 & boblacién v Vivienda. financiero.
£017 - Cobertura de Educacion Media 11:1.2 Cobertura de la_ 1.2 Incrementar 1a permanencia,
Superiory Superior Educacion Media  promocion y egreso de los
Superior y Superior.  alumnos en los iveles bisico y
medio superior Cobertura en educacion Registros propios de a Secretaria de
2 25 253 PO0S SEG A/B*100 Porcentaie _Eficacia Anval 56 67 67 Educacion. La poblacin
E017 - Cobertura de Educacion Media 1112 Cobertura defa_ 1.2 Incrementarf permanenci,
Superior y Superior Educacion Media  promocién y egreso de los
Superiory Superior.  alumnos en los niveles bisico y
medio superior. Cobertura en educacion Registros propios de a Secretaria de
2 25 253 PO0S SEG superior A/8*100 Porcentaje _Eficacia Anual 2 23 2 Educacién. La poblacin asiste I fertad
£017 - Cobertura de Educacion Media 11:1.2 Cobertura de la_Ofrecer programas educativos de EO17-CL Servicios ‘Administrar el desarrollo del proceso educativo,
Superiory Superior é planes y programas de
Superior y Superior.  superior universitarioy (11.2) UTNG estudio en apego al modelo educativo.
licenciatura, a través de la oferta
de planes y programas de
estudio pertinentes con las
necesidades de los sectores
productivo y social, haciendo Reporte de estadistica bisica de matricula
énfass en la formacidn por alcanzada total por carrera y cuatrimestre de
competencias y en la formacion U e Ingenierias de a Subdireccion de L+ La pobacidnesta nteresada  ste rgulrmente o sevilos
integral de los alumnos; Servicios Escolares. ofertados, Existen ¥ operacion
priviegiando Ia equidad, la manera ordnaria por la UTNG. Reporte de  sericos.Se uertacon haummwon dela federacion para a apertura de
igualdad de oportunidades, el oficializacion - y
acceso y cobertura, I eficiencia superior, del Sistema de captura de educacion  garanticen condiciones para la apertura de nuevos planteles. 2.- Existen
en el uso de los recursos y el superior,via internet (SCES). yllegana
impulso a la competitividad. Porcentaje de alumnos L 10 hacen en tiempoy Los
2 25 253 PO0S UTN atendidos A/B*100 Porcentaje _Eficacia Anual 92 100 1000 o 0_de cifras para a SEG. I d
E017 - Cobertura de Educacion Media 1112 Co Atender Eo17-C WMantener de limpiezay
Superior y Superior funcionalidad los bi bles e inmuebles de la - La poblacién esta interesada y asiste regularmente a los servicios
Superiory Superior. de la nfraestructura educativa  (111.2). UTNG Universidad, asi como la infraestructura tecnoldgica ofertados. Exsten recursossufcientes para a apertura y operacin defos
necesarios para el adecuado servicios. S cunta on la autorzacitn de afederacen paraa spetur de
desarrolo de los procesos Reporte de
institucionales mantenimiento de infraestructura y garanticen condiciones Darn\nipenurndenue\msn\nme\es. 2-Existen
Porcentaje de necesidades 5
deinfraestructuray L en tiemp: Los
225 253 PO0S UTNC i AlB*100 Porcentaie _Eficacia Custrimestral 80 100 1000 0 0_Global de Tecnologias e Inform: d
E017 - Cobertura de Educacion Media [ ‘Administrar 3 TSUy
Superior y Superior d 6 Licenciat planes y
Superior y Superior haciend:
programas de estuio en apego existentes énfasis en la formacién por competencias; privilegiando
al modelo educativo. Ia equidad e igualdad de oportunidades, acceso y Reporte de estadistica bisica de matricula
cobertura y el impulso a la competitividad mediante alcanzada total por carrera y cuatrimestre de
actividades de: Implementacion de un programa de TSU e Ingenierias de la Subdireccion de 1.-La poblacién esta intresada y asst regularmente 3 os servcios
promocién enfatizando la orientacion vocacional a los Servicios Escolares, ofertados, Existen
aspirantes. Incremento a la captacion y atender el total manera ordinaria por I UTNG, Reporte de.  serviios Se unta con la autorizacion de fa federacién para [a apertura de
e alumnos inscritos en la UTNG. Retroalimentacién del oficializacion .
proceso académico, en base al desempefio mostrado superior, del Sistema de captura de educacién  garanticen condiciones para la apertura de nuevos planteles. 2. Existen
porlos egresados en el campo laboral, superior, v gana i
Retroalimentaci6n y mejora continua del desempefio Porcentaje de alumnos L en tiemp: Los
delos profesores en el proceso de ensefianza- 225 253 PO0S UTN atendidos A/B*100 Porcentaie _Fficiencia___Anual 92 10 100 0 o 0 _de cifras para Ia S£G. d 18,946,539.61 _48,684,829.88
E017 - Cobertura de Educacin Media 11,2 Coberturade a_ Mantener en Gptimas Mantener
Superior y Superior 6 limpieza y is tecnoldgico
Superior y Superior.  funcionalidad los bienes delos bienes muebles e inmuebles de la Universidad, y
uebles e inmuebles de atender los requerimientos de mantenimiento
Universidad, asi como la correctivo a instalaciones fisicas y tecnolégicas,
infraestructura tecnolégica necesarios para el adecuado desarrollo de los procesos
académicos y administrativos, lo cual permite a los .- La poblacién esta interesada y aiste regularmente a los servicios
slamros dsporer el equipamieto i y tenolgico ofertados. Existen recursos suficientes para a apertura y operacidn de los
sario para cumpli con su formacién académica en servicios. Se cuenta con la autorizacién de fa federacion para la apertura de.
o nstucion Benficondo de st manera 101 Reporte de [ v
alumnos inscritos, docentes, personal administrativo y mantenimiento de infraestructura y garanticen condiciones para la apertura de nuevos planteles. 2.-Existen
visitantes. Porcentaje de necesidades gana 6
deinfraestructuray L en tiemp: Los
2 25 2.53 PO0S UTN: A/8*100 Porcentaie _Eficiencia __Cuatrimestral 80 100 100 00 0_Global de Tecnologias e Informacién. d 672324257 8917.491.93




038 - Competencias para el trabajo

11.2.2 Competencias
para el trabajo

Contribuir a que la poblacion €3, Fortalecimiento de

procesos formativos de calidad, ~ formacién, capacitacion y

como base del desarrollo de la
persona en libertad, mediante el
fortalecimiento de las
competencias de los educandos
que favorezcan su desarrollo en
los diferentes smbitos de viday

Afios promedio de
escolaridad de la

A. Afios promedio
de escolaridad de
Ia Poblacién

internet a as regiones mis alejadas
oyar

"
n continuar sus estudios, asi como apoyarlos en la adquisicion de otras
habilidades coma los idiomas.

trabajo. Poblacién Economicamete  Econdmicamete IPLANEG. Estado
2 25 253 PO0S SEG_Activa Activa Numerico _Eficacia __Anual 76 82 92 d PED 2035, habilidade decuadas al
£03 - Competencias para el trabajo 1122 Competencias  2.1.2 Incrementar la £035 - Competencias para
para el trabajo competitividad de los egresados. el trabajo
Porcentaje de alumnos
egresados de organismos
publicos descentralizados
de educacion media participan
superior y superior que Iaboral
2 25 253 PO0S SEG_cuentan A/B*100 Porcentale _Eficacia___Anual 0 30 30 #DV/01 B: de s estado.
E038 - Competencias para el trabajo 122 Competencias  2.1.2 incrementar la E038 - Competencias para A Proyectos
para el trabajo ‘competitvidad de los egresados. el trabajo incubados en las
Proyectos incubados en  instituciones de
las nstituciones de educacion media participan a
educacion media superior superiory
2 25 253 POOS SEG v superior superior Numerico _Eficacla _Anual 80 80 80 HDIV/01 B a estado.
€036 - Competencias para el trabajo 1122 Competencias  2.1.2 incrementar la £035 - Competencias para Porcentaje de alumnos de
para el trabajo competitvidad de los egresados. el trabajo organismos piblicos
descentralizados de los
dos itimos gradios de participan a
instituciones publicas de
2 25 253 POOS SEG educacién A/8*100 Porcentaie _Eficacla __Anual 10 10 10 1 5 a estado.
€036 - Competencias para el trabajo 112:2 Competencias _ Promover lavinculacion de los  EO38-CL. Servicios de_ Proveer de empresas con pertinencia para vincular o3
para el trabajo alumnos, 6 alumnos al 3 n,
en generallos programas 6 ~ i 1 nterés 6 tas
educativos de la tadias, Obtener oy, vincular. Exste interés de alumnos y docentes por partcipar en las acciones
I a 6 6 2
asicomo con otras nstituciones (112.4) UTNG Atender las necesidades de capacitacién, actualizacion financieros y humanos para a operacién de Ias actvidades. Existen instancias
de educacién, tanto nacionales V/o especialzacion de Ia region. i 2
como internacionales, con el fin Atender as necesidades de servicios tecnolégicos de las y 2
de impulsar a investigacién, la organizaciones piblicas, privadas y sociales de a regién 3. Las nst (Eca,
mejora y una cultura cintifica ¥ fuera de ell. CECAT, IEM: 2
tecnologica oportunidad de Ia informacion de Ia SEDE y las empresas. Los alumnos se
interesan y tiene una perspectiva futura de empleabilidad con los programas.
Estado,
ény
Porcentaje de alumnos canalzacion de jovenes con interés o voeacién. 4.- Existe nteres de los
atendidos con acciones de profesionistas por participar e ingresar en los Colegios de Profesionistas. Los
2 25 253 P00S UTNI A/8*100 Porcentale _Eficacla __Cuatrimestral 98 100 100 13 0 0 Base de UTNG Titulos v Cédulas Profesionales.
€03 - Competencias para el trabajo 112:2 Competencias _Promover y desarrollar una | EO38-C2. Programade | Promover la creacion de empresas ¢ impulsar proyectos
para el trabajo iza i
los alumnos de la UTNGyla liderazgo y familas, buscando la vinculacion con fuentes de 1. Interé 6 las
sociedad. de los negorcios. vincular. Exste interés de alumnos y docentes por partcipar en las acciones
ofertado (1.2.5). UTNG. én. Participacion -
financieros y humanos para a operacian de Ias actvidades. Existen instancias
y i
3 Las nst (Eca,
ECATI, IEM: 6 v
oportunidad de la informacion de Ia SEDE y las empresas. Los alumnos se
interesan y tiene una perspectiva futura de empleabilidad con los programas.
it ey
Estado.
Porcentaje de alumnos
atendidos con acciones ony
para l fortalecimiento de canalzacion de jovenes con interés o voeacién. 4.- Eiste nteres de los
competencias profesionistas por participar e ingresar en los Colegios de Profesionistas. Los
2 25 253 P00S UTNI A/8*100 Porcentale _Eficacla __Cuatrimestral 100 100 100 89 42 2.1 Base de UTNG Titulos v Cédulas Profesionales.
€03 - Competencias para el trabajo 112:2 Competencias _Promover y desarrollar una | EO38-C2. Programade. | Promover la creacion de empresas ¢ impulsar proyectos
para el trabajo iza en i
los alumnos de la UTNG yla liderazgo y familas, buscando la vinculacion con fuentes de 1.-Interés y partiipacion e las empresas e instancias con las que se requiere.
sociedad. de los negocios. vincular. Existe interds de alumnos y docentes por participar en las acciones
ofertado (1.2.5). UTNG. Participacion 2
financieros y humanos para a operacidn de fas actividades. Existen instancias
¥ i
3.1 (Ec,
ECATI, IEM: 5 v
oportunidad de la informacion de la SEDE y las empresas. Los alumnos se
interesan y tiene una perspectiva futura de empleabilidad con los programas.
it ey
Estado
v
Porcentaje de alumnos canalzacién de jovenes con interés o vocacidn. 4.- Existe nterés de los
con proyectos en profesionistas por participar e ingresar en los Colegios de Profesionistas. Lo
2 25 253 Po0s UTHI A/8*100 Porcentaje _Eficacia _Semestral s 5 s 0 o o8 deuTnG Titulos y Cédulas Profesionales.
E038 - Competencias para el trabajo 122 Competencias _ Promover lavinculacion de los  E038-C3. Programas de_ Garantizar la ensenanza - aprendizaje préctico de
para el trabajo alumnos con los sectores 6
o 35 como con [ .- Interds y particpacion de las empresas e instancias con las que se requiere.
6n, especialistas i vincular. Existe interds de alumnos y docentes por participar en las acciones
tanto a Particpacion 2
interacionales, con el finde  (1126). UTNG financieros y humanos para a operacidn de fas actividades. Existen instancias
impulsar la investigacion, la i 2
mejora y una cultura cientificay - a e
tecnolégica 3:1 (EcA,
ECATI, IEM: 6 X
oportunidad de la nformacion de la SEDE y las empresas. Los alumnos se
interesan y tiene una perspectiva futura de empleabilidad con los programas.
Estado
v
Porcentaje de alumnos v
con formacion y/o canalzacion de jovenes con interés o vocacidn. 4.- Existe nterés de los
certificados en profesionistas por participar e ingresar en los Colegios de Profesionistas. Lo
2 25 253 Po0S UTHI A/8*100 Porcentaje _Eficacia _Cuatrimestral 99 84 88 00 o8 deuTNG Titulos y Cédulas Profesionales.
E038 - Competencias para el trabajo 11:2:2 Competencias _Contar con una oferta educativa E038-C3. Programas de_ Garantizar la ensenanza - aprendizale préctico de
para l trabajo pertinente a o
les del 1. Interes y participacin de las empresas e instancias con las que se requiere
conel especalistas vincular. Existe interés de alumnos y docentes por participar en las acciones
dual laborales ofertados  en el dmbito internacional. P 2.
(126). UTNG financieros y humanos para a operacidn de fas actividades. Existen instancias
i
empresasy los estud ~
3.1 (EcA,
ECATI, IEM: 6 X
oportunidad de la nformacion de la SEDE y las empresas. Los alumnos se
interesan y tiene na perspectiva futura de empleabilidad con los programas.
Estado
v
Porcentaje de programas o L v
carreras implementados canaizacion de jovenes con interés o vocaci6n. 4.- Existe nterés de los
bajo un esquema de i par e ing olegios o5
225 253 POOS UTNI formacitn dual A/B*100 Porcentale _Eficacia___Anual 100 100 100 0 o o8 deuTNG Titulos y Cédulas Profesionales.




E038 - Competencias para el trabajo 11.2.2 Competencias

para el trabajo

Ofertar programas educativos
pertinentes al

E038.C4. Programas  Administrar el proceso educativo orientado a responder

1 Interés y participacion de las empresas e instancias con las que se requiere

las P
" vincular. Exste interés de alumnos y docentes por participar en as acciones.
atender las necesidades (14.2). UTNG P 2
emergentes. financieros y humanos para la operacidn de las actividades. Existen instancias
"
empresas y los estud
3 3
CECATI, IEMSYS, sectores econdmicos e industriales). Confiabilidad y
oportunidad de fa informacion de la SEDE y las empresas. Los alumnos se
interesan y tiene una perspectiva futura de empleabilidad con los programas
Estad
v
Porcentie de alumnos L v
atendidos en programas canalizacion de ovenes con interés o vocacion. 4.- Existe interés de los
de disciplinas emergentes i par e ing olegios 05
2 25 253 po0s UTNI A/B*100 Porcentaie _Eficacia Anual 60 100 100 0 o o8 de UTNG. Titulos y Cédulas Profesionales.
£038 - Competencias para el trabajo 1.2.2 Competencias _Proveer P de  Mediante |
para el trabajo fos. el entorno se promueve una estrecha relacion de los
alumnos, 1.-Interésy participacion de las empresas e instancias con las que se requiere

de la UTNG con el sector productivo y social, asf como.
con otras instituciones de educacién superior, con el fin
de impulsar el desarrollo de Ia investigacion, la mejora y
una cultura cientificay tecnolgica. Apoya ala
institucion a colocar a los alumnos en empresas acordes di

a su perfil académico, para el desarrollo de su efercicio 3-Lasi (IEca,
profesional y habil Acercandolos a nuevas. (CECATI, IEMSyS, sectores econdmicos e industriales). Confiabilidad y
tecnologias y a las précticas en los diferentes sectores. oportunidad de la informacion de la SEDE y las empresas. Los alumnos se

Se incrementa la vinculacién mediante la formalizacion nteresan y tiene una perspectiva futura de empleabllidad con los programas
de las redes y se apoya al desarrollo de Ia region.

or
través de la gestion, ejecucion y
evaluacion del desempefio de la

vincular. Existe interés de alumnos y docentes por participar en las acciones.
P 2

financieros y humanos para la operacion de las actividades. Existen instancias

estadia.
Obtener informacién sobre la
ubicacion y actividades que
desempefian los egresados en el
ambito laboral.

Atender las necesidades de
capacitacion, actualizacion y/o
especializacion de la regién.
Atender las necesidades de
sevicios tecnolgicos de las. v
organizaciones piblicas, privadas

y sociales de la regién y fuera de Porcentaje de alumnos
ella atendidos con acciones de

Esta

. v
canalizacion de jovenes con interés o vocacion. 4.- Existe interés de los
profesionistas par e ing olegios . Los

225 2.5.3 POOS UTN! A/B*100 Porcentaje _Eficacia_ Cuatrimestral 98 100 100 13 0 0_B: de UTNG. orofesionistas tramitan sus Titulos v Cédulas Profesionales. 1,261,144.39 1,772,153.67_
E038 - Competencias para el trabajo 11.2.2 Competencias  Promover la creacion de 0410 Fomento al Fomentar e incentivar la cultura emprendedora desde
para el trabajo pr lavi del I desarrollo
impacten en la mediante
cconomia de las familas, Ia transferenciadelconocimiento. 1) formacion
buscando la vinculacion con emprendedora y de liderazgo en los alumnos de los 1-Interés: las qu
fuentes de financiamiento para diferentes programas educativos; a través de talleres, vincular. Existe interés de alumnos y docentes por participar en las acciones
la capitalizacién de los negocios. conferencias, platicas y testimonios, coordinados con la o o
acadamis 2) U programa de formacén opcional financiros  humanos para a peracion de las actividades.Exsten instancias
dirigido a los alumnos, donde quienes deciden fr o
concretar su idea de negocio, empiezan a trabajar con v d
el apoyo de los consultores de la incubadora en la 3L (IECA,
elaboracion de su modelo de negocios. La creacion de ECATI, IEM: Y
empresas, s dvide an captaciin' slecein pre- oporturida de f nformacion de la SEDE y as emresas. Los alurmnos se
ncuhacisn, Icibarién y postineubackin, fveciando e interesany tiene una perspectivafutora e empleabiida on o programas
servicio de capacitacién, asesoria y consultoria para el 6 a v
desarrollo del plan de negocios. Se promueve la Estado.
reacion de empresas con enfodue asectores
estratégicos, contribuyendo a incrementar la ocupacion ony
e limnon, gresadosysodedad Porcentae de alumnos canalacion de ovenes con nterés o vocacion, 4. Bisteinterés de los
con proyectos en profesionistas por participar e ingresar n los Colegios de Profsionistas. Los
2 25 253 po0s Ut w00 Porcentaie _gficaca __Semestal 555 80 a3 21 mme seumn, Thulos v Cédulas Profesionales saom080 147172738
0% Competendias para o wabo 122 Competendias  Garantiar a ensefanza - Podor Y @
paracl trabaio ; goranizrla
herramisntas de vanguardias (SRR pertinencia de a ofertacducativa aos estudiantes de 1 1o que s rea
ésdep i educacon t enelnivel de TSUy incular. Exse nterés de alumnos y docentes por participar en asaccones
entrenamiento orientado ala lcencistura, mediante acolocacén de alumnos en l Particpacion 2
formacion de especialistas para ector producivos o el fin de que durante el dimo financiros  humanos para a peracion de las actividads.Exsten intancias
su desempefio con cuatrimestre de formacion, conozcan y atiendan las 6
reconocimiento en el ambito necesidades reales de éste, aplicando. di it d
internacional, complementando las competencias adquiridas durante 3. Las insti (IECA,
su proceso de formacién en la institucion. De igual ECATI, IEMS v
anera busca arantiza I ensefanza- aprencinafe oporturida de f nformacion de la SEDE y as emresas. Los alarmnos se
prctico e herramientasde vanguardia  ravés e interesany tiene una perspectivafutora e empleabiida on o programas
programas de entrenamiento de alumnos orientado a la 6 4
formacion de especialistas que es permita accedery Estado.
lograra certifcacon de competencias teiendo un
vlor agregado como cgresados Porcentae de alumnos v
con formacién y/o canalzacion de ovenes con nterés o vocacion. 4. Exste terés de o5
cerficados en profesonistas por participa ¢ ingresar en os Colegiosde Profesionitas. Los
2 25 253 poos Ut 00 Porcentale _tficaca___Custrimestrl 99 84 84 0 o o deumn, Titulos y Céduls rofesionaes i1en9 st
€038 Competencis para ol trabaio 2 Aaminitarel Hrender aueaoters
para el trabajo " de a I ivelde TSU, atenda s ncesidades
el sctor pr de ¢ L. nterésy prticpacion delas empresas ¢ instancias con s que e requiere
sendo incular. Exse nterés de alumnos y docentes por participar en 3 acciones
sector productivo elsector Fartipacian 2
instlando en el estado. Lo anterior a traves de a financiros  humanos para 2 peracion de 13 actvidades. Exsten nstancias
atencion eneste programa  losalumnos inscitos en el i "
Pprograma educativo de Mecatronica. o i A
o (1EcA,
ccaT 1w ‘ v
oportunidad de f nformacion de l SEDE y as empreses, Lo alurnos se
interesany tiene una perspectiva futura e empleabida con o programas
’ oo
stado,
Porcentafe de alurnos oy
stendidos en programas canalzacion de ovenes con nterés o vocacion. 4. Exste terés de o5
e discplnas emergentes profesonistas por participa e ingresar en os Colegios de Profesionitas. Los
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€057 Trayectoria en Nivel Bsico Media 14 Trayectoriaen Contibuira que 2 poblacon 1. Atencion egral e
Superiory Superor nivel bisico, media de educacio
superiorysuperior  procesos formatvos de calidad,  basia durante los
como base dl desarolo e la trayectora escolr,
persons en ioertad, mediante l
Incremento de a cobertura, la
permanencia prtinenciay
calidad de los procesos AGrado
educativos. Grado promediode  promedio de IPLANES, Inicadores e Desarrollo del Estado
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incrementa de facobertura, la
permanencia, pertinenciay Proporcion de alumnos de
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11.1.4 Trayectoria en
nivel bésico, media
superior y superior

Brindar alos estudiantes los.
servicios de apoyo necesarios,
como medio para faciltar el
desarrollo de su potencial
humano y mejorar su
desempefio académico
mediante el apoyo a través de
un programa de becas las
trayectorias educativas de los
alumnos que por situaciones
‘econémicas dificiles no pudieran
concluir sus estudios en los
tiempos previstos y que permita
incrementar la retencion
institucional.

Realizar los tramites necesarios para otorgar estimulos.
/0 apoyos educativos econémicos o es especie a los
alumnos que los justifiquen para niciar o continuar sus
estudios enla UTNG.

11.1.4 Trayectoria en
nivel bésico, media
superior y superior

Porcentaje de becas y

.-Los alumnos participan en las acciones del

sistema de Control Escolar
rama, i

prog

b leny
acceden a 3-se v I

CONAFE

escuelas en se cuenta con

a becas otorgadas por carrera y cuatrimestre
de TSU e Ingenierfas de fa Subdireccion de

educativa por p v apoyos. d.- L interés.
en continuar sus estudios. 5.- Los estudiantes participan en [os programas .
acceden a los apoyos. Las Instituciones de Educacion Meda Superior y

Fortalecer en todo momento las
acciones de atencion al alumno
complementarios y otros de
similar naturaleza con el
propésito de elevar la retencién
¥ un mejor logro estudiantil
reflejado en el incremento de la
eficiencia terminal y una mayor
retencién de los alumnos y
menor desercién.

11.1.4 Trayectoria en
nivel bésico, media

Realizar los tramites necesarios
para otorgar estimulos y/o

P pe

s especie a los alumnos que los
justifiquen para iniciar o
continuar sus estudios enla
UTNG. apremiante o de extrema necesidad y al alto

11.1.4 Trayectoria en
nivel bésico, media
superior y superior

Asegurar a imparticion de
asesorias a los alumnos para
disminuir los indices de.
reprobacién.

Guiar al alumno en su desarrollo
educativo y profesional durante
su proceso formativo en la

ins n.
Proporcionar al alumnola
dalidad de talleres remediales|

como opcidn de evaluacion de
recuperacion para acreditar una
asignatura al término del
cuatrimestre.

rindar atencion a los alumnos a
través de estrategias de
intervencién psicopedagégica
para mejorar su desempefio
académico.

2 A/B*100 Porcentual _Eficacia Cuatrimestral 58 63 63 24 12 2_Servicios Escolares. Superior ge
Asegurar la imparticion de asesorias a los alumnos para
disminuir los indices de reprobacién. 1
Guiaral alumno en su desarrollo educativo y X
profesional durante su proceso formativo en la Sistema de Control Escolar 2.-Los alumnos participan en las acciones del
institucion. programa. 2l
Proporcionar alalumno la modalidad de taleres
remediales como opcion de evaluacion de recuperacion b leny
para acreditar una asignatura al término del acceden al 3.Se firman y I
cuatrimestre. coNAFE
Brindar atencion alos alumnos através de estrategias Porcentaje de alumnos en escuelas en se cuenta con
de intervencién psicopedaggica para mejorar su tiesgo de deserciony educativa por partcipar y apoyos.4.-L interés.
desemperio académico. reprobacion atendidos con . 5.- Los estudiantes participan en los programas y
apoyo académico y/o alumnos de TSU e Ingenirias de la acceden alos apoyos. Las Insttuciones de Educacién Meda Superiory
2 2.5 2.5.3 POOS UTN: psicosocial A/B*100 Porcentual _Eficacia Anual 100 100 100 0 0O 0_Subdireccién de ios Escol: Superior ge
‘Apoyar alos estudiantes de a nsttucion para obtener
una beca o apoyo interno o externo, los cuales en su 1
mayoria de los casos presentan problemas econdmicos, X
por tal razén en a UTNG se requiere otorgar estimulos Sistema de Control Escolar 2.-Los alumnos particpan en ls acciones del
¥ apoyos escolares como el alimentico, al programa.
aprovechamiento académico, a a necesidad
v
rendimlento en actividades culurales y deportivas, st acceden al 3.Se firman y I
comoa beca Manutencion que nos ayuden a abatir los conare
indices de desercion escolar y 2 incrementar los de escuelas en se cuenta con
egreso ytitulacion. Apoyos que benefician alos educativa por partcipar y apoyos.4.-L interés.
alumnos alumnos inscritos de l Intitucion. v en s i i los programas y
Porcentaje de becasy de TSU e Ingenerias de la Subdireccion de  acceden a los apoyos. Las Insttuciones de Educacion Meda Superlor y
2 A/B*100 Porcentual _Eficacia Cuatrimestral 58 63 63 24 12 2_Servicios Escolares. Superior ge 1,392,813.70 1,144,074.37
‘Administrar el proceso educativo bajo neas que.
ayuden aincrementr la eficiencia terminal, mediante
unamayor retencién de los alumnos bajo una
disminucién de desercion, en el cua se orientan y
desarrollan acciones de prevencién de conductas de
riesgo, apoyo académico y picosocil aos alumnos
durante su formacién académica tanto de TSU como de
ienierfa. Dichas acciones se encuentran diriidas para 1
dar atencion al total de la matricula inscrita en Ia UTNG. 3 v i
Sistema de Control Escolar 2.-Los alumnos participan en las acciones del
programa.
acceden alc 3-Se v L
conare
Porcentale de alumnos en escuelas en cuenta con
riesgo de desercion y educativa por pz ipary. pOY0s. 4.- L interés.
reprobacion atendidos con i en - i los programas y
apoyo académico y/o alumnos de TSU e Ingenirias de la acceden alos 2poyos. Las Instituciones de Educacién Meda Superior y
2 2.5 2.5.3 POOS UTN: psicosocial A/B*100 Porcentual _Eficacia Anual 100 100 100 0 0O 0_Subdireccién de Escol: Superior ge 309,931.40 797,627.94
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