EVALUACION AL DESEMPENO

Del 01 de enero al 30 de septiembre de 2019

Ente Piblico: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL NORTE DE GUANAJUATO
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005 - Gestion de centros escolaresde. 1115 Calcad Contribuira aue la poblacion |2, Fortalecimiento de la IPLANEG.
Educacion Media Superiory Superior cducativa en I uaciony e Guanajuato  sus Municipios. PED 2035.
6 Con base en: INEGI. Censo Generalde
periorysup poblacion y Vivienda
como base del desarrollode o |superiory superior.
persona en libertad, mediante el
incremento de a cobertura, la
permanenci, pertinencia y
calidad de los rocesos 5 Grado
educativos (Grado promedio de. promedio de
2 3/005]5¢6 escolarda escolaridad. __|numerico _|ficoa | Ouinavenal | 64 87] 87
005 - Geston de centros escolares e 15 Calicad Contribuira aue la poblacion |€2.Fortalecimiento de la
Educacion Media Superiory Superior cducativa en I Juaci
persona en ibertad, mediante e . proporcién de
incremento de a cobertura, la alumnos de
permanenca, pertinencia y 6 IPLANEG, Indicadores de Desarrollo de Estado
caldad de los rocesos secundaria con desempenio de Guanajuato y sus Municipios. PED 2035.
educativos. i p desde el cost
2 3{005]5¢G |esoariol esoariol Porcentale _|Eficaca _|anual 3| a @ ool
005 - Geston de centros escolares e 15 Calicad 132 Incrementar el impacto de. puntos porcentualesa
Educacion Media Superiory Superior educativa en 1o gestion de los centros incremantar e skimios
o 6 4 educacion media
periorysup perior  supe mejora superior que se ubican en
educativa los iveles bisico (1)
supertores I, V) en
comunicacion ena
cvaluacion estandarizada puntos
2 3{poos|scG |visente. w/s100 porcentuales |ficacia | Anual | e e #ioIv/ol 6 as.
005 - Gestion de centros escolares e 15 Catad 132 Incrementar el impacto de.
Educacidn Media Superiory Superior cducativa en o gestion de os centros
periorysup p mejora {nstiuciones de educacion
cducativa superor piblicas que
cuntan conal menos un
programa de impuiso a la
caldad educativa
2 3{p005|s¢6 |iacreitacien) a/st100 Porcentaie _|Eficacia _|anual 3| ss| s wowiol
005 - Geston de centros escolares e 15 Calicad 132 Incrementar el impacto de. puntos porcentualesa
Educacion Media Superiory Superior ecucativa en 1 gesion de s centros Incrementar e slumnos
o o 4 educacion media
periory sup per mejora superior que se ubican en
educativa, los niveles bisico (1)
supertores I, V) en
matemticas en la
valuacion estandarizada puntos
2 3{poos|scG |vigente. /50100 porcentuales |ficacia | Anual 53 sal sa siDv/ol L 6 as.
005 - Gestion de centros escolares e 15 Catcad (Rsegurarla competitividad |P005-C2. Programas, | Atencion ysegumiento a as recomendaciones emitidas mejorara
Educacion Media Superiory Superior cducativa en
7SU.
superior y superior 6 0 6 6
nivel 1 de CIEES. Mejorarel |y superior,cerificados. | educativos de ivel ingenieras o 2.
mbiental evaluando su Gestion de a Calidad para mantener Ia recertificacién. ,
implementacian, Uevara cabo las actividades de cumplimientoa os L
mantenimiento, s comoa equerimientos del Sistema de Gestién ambiental para
certifcacién en s normas logar a crtiicacion. Porcentaje de procesos
: ¢ " o
¥ 14001:2004. programas educativos
wav100 Porcentaie _|ecacia _|cuatmestral | o] 11| wi| 1] 1 1 1as ot actos
005 - Geston de cantros escolares e 15 Carcad Fortalecer aformacionde |P005-C3. Los cuerpos | Uevar a cabo el proceso G capacitacion establecido de
Educacion Media Superiory Superior eucativa en
periorysup P 1. perior
v sup mejorarla
internacional. Delamisma  [actualizados y
con um
personal competente que apoye o o
05 procesos académicosy
administratvos de fa intitucion. o con
!
Porcentaje de docentesy ditacion. 3. .
directivos foralecidos con
alguna accién formativa o 1as po 6n.4.-Los
wav100 Porcentaie _|eicacia _|cuatrmestral | 83| 83| 83| 03] o
005 - Geston de cantros escolares e 15 Carcad Contar con alumnos  egresados [Po0S-Cé. Cursos, Promover 1 pracica ge actidades culturales para
Educacion Media Superiory Superior eucativa en
el desarrollo estudiantes. Participar en eventos de fomento
periorysup deport i P
. mejorarla
equidad, a igualdad de ume
oportunidades en el impulso a la
competitividad y el incremento a
1a retencion de alumnos o
Porcentaje de estudiantes
participando en cursos, ditacien. eintegs
actividadesy tallres é 6
omplementarias para l 1as o 4-los
2 war100 Porcentaie _|Eficacia | anual 100] 100] 100| o] o i
005 - Geston de cantros escolares e 115 Galidad
6 Media Superiory Superior cducativa en 6
educativos de asegurar
periorysup 6 i 3 1 6 P
mejorarla
 Acreditacion de la Educacién Superior y/o nivel 1 de los
Comités Interinstitucionales de Evaluacin de a
Educacion Superior,  ravés de las cusles e verifica el
cumplimiento de loscitrios establecidos para a oferta o o
una educacion de calidad a os alumnos inscritos en
103 programas educativos de TSU ¢ Ingenieras o con
ditacien. einteg:
Porcentaje de programas las poi 4-tos
2 war100 porcentaie _|Efciencia | cuatrimestrat | 100] 100] 100] o] o] mowror i 1211a5398] 242290796 1.009101.38]  sos0 97371660




1115 Galldad L ravés e
educativa en 6
educacion media | mantener a ceriicacion en 1SO certifcacion bajo la norma IS0 9001:2008en su alcance:
P P sarrollo provision de servicios educativos para los " .
certifcacion en 150 14001:2004 programas de titlacién de Técnico Superior melorarla
Universitario (582) y su continuidad a Licenciatura, {os procesos
ingenieria (54 y programas de educacién continua y
senvicios tecnoldgicos”, asi como la integracién e otros
sistemas de gestién basados en normas intemacionales definidos por a federacion. 2. Las nsttuciones estan nteresadas en los
como l 150 14001.2004 que fortalezcan la gestion
administativa y fomenten una cultura de cuidado al ta con
medio ambiente en beneficio de toda la comunidad I
universitaria
ditacion. einteg
c 6 P
Porcentaje de procesos 1as ol 4olos
2 /81100 Porcentaie _|Eficiencia | custrimestral | 100] 100] 100] 1] 1 1 10468140|  20936280| 13844136| 6613 7092184
005 - Gestion de centros escolares de 1115 Calldad tar, actualizary Tevar
Educacion Media Superiory Superior educativa en desarrollaral personal docente y | capacitacion, establecido desde el Sistema e Gestion de Calidad
P 2 3 Institucién. .. o
publicasse alinean y desartollan los programas  proyectos para mejorar la
concientizscion y competencias | directivos {os procesos
necesarias para as actividades
ue realiza dentro e su puesto,
brindando as oportunidades defnidos p 2
profesionaly personal. o eon
Porcentaje de docentesy ditacion. el
directivos fotalecidos con P
alguna accien formativa o 1as ol 4olos
/8100 Porcentaie _|Eficiencia _|Anual 83| 83| 83) 03| o es521371| 1310027.02| mizgsas| saze 592,791.97
005 - Gestion de centros escolares de 1115 Calldad [Fortalecer el Desarrollo Integral |P0402 Carsosy eventos | Ademas de ofrecer programas educativos e calidad se.
Educacion Media Superiory Superior educativa en del Alumno a
educacion media
superior y superior con éxitolas exigencios del mundo globalizado y 1. .
publicasse alinean y desartollan los programas y proyectos para mejorar la
préctica deldeporte para impulsar una vida sana, ljos B
de conductss de riesgo  se impulsan actividades
culturales que s permitan desplegar sus talentos en a defnidos p 2
expresion oral y escrita,asi como en s sensibilidad
humana. Beneliciando de esta manera al totalde. ditad v
alumnos inscritos en e nivel de TSU e Ingenierias con la \
implementacién del programe de Formacion Integral de
Alumnos. Porcentaje de estudiantes
participando en cursos, i -
actividadesy talleres Cuerpos  redes Académicas. La federacion define y emite en tiempo y forma
complementarias para el 1a: ol 4-los
2 /8100 Porcentie _|Eficiencia _|Anual 100] 100] 100 0] o 317200036| 63ss0ara| s3mrrn| saze 967,087.41
€017 -Cobertura de Educacion Media 1112 Cobertura de a |Contribuira que la poblacion |EL Ampliaciony
superior y Superior
2 2 3
como base del desarrollo e la
persona en libertad, mediante el IPLANEG. Indicadores de Desarrollo del Estado
incremento de a cabertura, la A Grado de Guanaiuato  sus Municipios. PED 2035.
permanencia, pertinencia y Grado promedio de. promedio de Con base en: SEP. Eveluacion Nacional el
caldad de los rocesos 2 3{005| st |escolaridad escolaridad numerico _|Efiocia __|Quinauenal | 81| 87| 87
017 -Cobertura de Educacion Media 112 Cobertura de | Contribuira que la poblacion _[E1 Ampliaciony
Superior y Superior
como base del desarrollo de la
persona en libertad, mediante ¢l . Proporcien de
incremento de a cobertura, la alumnos de
permanencia, pertinencia y IPLANEG. Indicadores de Desarrolo del stado
calidad de los procesos secundaria con desempeno de Guanaiuato  sus Municipios. PED 2035.
educativos. o Con base en: INEGLC desde el costo
2 3[005] 56 |esoanol esoarol numerico _|Eficaia __|nual 3| o @ ooblacién v Vivienda,
017 -Cobertura de Educacion Media 1.2 Cobertura de a |12 Incrementar s permanencia,
Superior y Superior
Cobertura en educacion
2 3{poos se B100 Porcentsie _|Eficacia | Anual ss| 67] 67 Educacion La
017 -Cobertura de Educacion Media 1.2 Cobertura de a | 1.2 Incrementar la permanencia,
superior y Superior 6 s
medio superior  Cobertura en educacién Registros propios de a Secretar
2 3[P00s| st |suoerior /6100 Porcentaie _|Eficacia __|Anual 21| 23| 23! Educacion. Lo
017 -Cobertura de Educacion Media 1112 Cobertura de a | Ofecer programas educativos de |E017-C1. Servicos [Administrar I Gesarrollo del proceso educativo,
superior y Superior 6
Superiory Superior. |superior universitrio y (1.12) NG estudio en apego al modelo educativo
licenciatura, a traves de la oferta
de planes y programas de
estucio pertinentes con las
necesidatiesde lossectores
productivoy social, haciendo Reporte de estadistica bisica de matricula
énfass enla formacion por alcanzada total por carrera y cuatrimestre de-
competenciasy en a formacién " .
intearal de o alumnos; fertados. B
privilegiando a equidad, fa manera ordinaria por la UTNG. Reporte de | sericios. Se cuenta con fa autorizacion de a federacicn para la apertura de
gualdad de oportunidades,
acceso y cobertura, I eficiencia Edsten
en el uso delos recursosy el superior, via nternet (SCES)). Este reporte se. -
impulso a la competitvdad Porcentaje de alumnos 6 tos
2 /6100 Porcentaie _|Eficacia __|Anual 92| 100| 100| o o
017 Cobertura de Educacion Media 112 Cobertura dea €017-C2. Infracstructura | Manteneren o v
Superior y Superior funcionalidad 112
Superiory Superior. | de a inraestructura educativa | 11,2 UTNG Universidad, as como a nfragstructura tecnologica fertados, Eiste
necesarios para el adecuado servicios.Se cuenta con la autorizacien de la federacion para la apertura de.
desarrollo de los rocesos.
institucionales. Existen
Porcentaje de necesidades
de infraestructuray entro Los
2 w100 Porcentaie _|Eficacia | cuatrimestral | 80| 100] 100| o] o 0/Global de. 6
017 Cobertura de Educacion Media 112 Cobertura de a TSUy
Superior y Superior n Licenciatura
uperior y Superior. haciendt
rogramas de estudio en apego | eistentes enfasis en la formacion por competencias;privilegiando
21 modelo educativo Ia equidad e igualdad de oportunidades, accesoy Reporte de estadisia bisica de matricula
cobertura y el impulso a la competitividad mediante: i oo oy i
actividades de: Implementacién de un programa de I
promocion enfatizandola orientacion vocacional a los
:Z";E:‘ﬂ‘:;‘:‘:;’:::’"j;z‘,;”;“;‘k;;;“;:iz:‘D‘::E“ manera odinaria por 2 UTNG. Reporte de senvicos.Se cuent con I autarizacin de a federacién para Ia apertura de
roceso académico, en base aldesempero mostrado
, . superior, via internet (SCESI. Este reporte se. gana
2 Porcentaje de alumnos Los
los profesores en el proceso de ensefianza-aprendizaie.
¢ ! " 2 w100 Porcentaie _|Efciencia | anual 52| 100] 100] o] o 17500561.03| 3503912006 | 2580025808 7363 | 923885000




017 -Cobertura de Educacion Media 112 Cobertura de a P Mantener
Superior y Superior 6 v 6
Superiory Superior. | funcionaidad los ienes de los bienes muebles e inmuebles de la Universidad, y
mucbles ¢ inmucbles de la atender losrequerimientos de mantenimiento
Universidad, asi como correctivo a instalaciones fsicas y tecnoldgicas,
infracstructura tecnoldica necesarios para el adecuado desarrallo de os procesos
académicosy administrativos,lo ual permite alos I
alumnos ispaner del equipamiento fisco  tecnolégico fertados. Bxist
servicios.Se cuenta con la autorizacien de la federacion para la apertura de.
Ia nsttucién Beneficiando de esta manera a los
alumnos inscritos, docentes, personal administrativo y Existen
visitantes. Porcentaje de necesidades 6
de infraestructuray entro Los
2 81100 Porcentaie _|Eficiencia | custrimestral | 80| 100] 100 o] o 0 Global de Tecnologias  Informacic 3sunsss| 7eusssiie| 480033332| 6328 | 280849784
038 - Competencias para el trabajo 112.2 Competencias | Contribulra que la poblacién |3 Fortalecimiento de
para el trabajo
formacion, cap:
como base del desarrollo de la
persona en libertad, mediante ¢l
fortlecimiento de las nternet a as regiones mas alejadas.
competencias de os educandos A Afos promedio I i
e favorezcan su desarrollo en i
los diferentes dmbitos de vida y escolaridad de la la Poblacion habilidades como los idiomas.
bajo. IPLANEG.
2 3{poos{se |activa Activa. Numerico _|Eficacia __|Anual 25| 92| 02 PED 2035
€038~ Competencias para e trabajo 112.2 Competencias |21
paracltabajo |compeitividad de los egresados. [el trabajo
Porcentaje de alumnos
egresados de organismos
piblicos descentralizados
de educacian media
superiory superior que
2 3{poos| sk /50100 Porcentale _|Eficacia _|anual o] 30| 30 #ows0!
€038~ Competencias para e trabajo 112.2 Competencias |21 A proyectos
paraeltabajo |compeitividad de los egresados. [el trabajo incubados en las
Proyectos incubados en | nsttuciones de.
educacion media superior |superiory
2 3{poos{ s |v superior superior Numerico _|Eficacia __|Anual 50| 80| 8o #DIV/01 | Base de dat
€038 -Competencias para el trabajo 12.2 Competencias |21 0 038 Porcentaje de alumnos de
paracltrabajo | competitividad de los egresados. [eltrabajo organismos piblicos
descentralizados e los
dos dltimos grados e
instituciones publicas de
2 3{poos sk /8100 Porcentaie _|Efiocia __|Anual 10| 10| 10 #DIV/01 | Base de dat
€038 -Competencias para el trabajo 12.2 Competencias | Promover a vinculacion de los | E038-C1. Serviclos de | Proveer de empresas con pertinencia para vinculara o5
para el trabajo ¢
1
I estads Jar. Existeint particip
g de vinculacién. Partcipacién activa de SDES. 2-Se cuenta con recursos
asi como con otras instituciones |(12.4) UTNG Atender las necesidaties de capacitacion, actualzacién
de educacién, tanto nacionales V/o especializacion de a region.
como internacionales, con e fin Atender las necesidades de senvicios tecnaldgicos de las
de impuisar la investgacion, la organizaciones piblicas, privadas y sociales de laregién N (ca,
mejora y una cultura ientiicay v fuera deel CECATI 1EMSys, sectores econdmicos e industrales). Confiabildad y
tecnologica sl
disiplinas clave para el desarrolo del Etado. S cuenta con a
Porcentaje de alumnos 6 2 los
atendidos con acciones de participar e ing u
2 /8100 Porcentaie _|Eficocia | custrimestral | 98] 100] 100] 13] o0
€038 -Competencias para el trabajo 112.2 Competencias | Promover y desartollaruna _|€038-C2. Programa de | Promover [a creacion de empresas ¢ impulsar proyectos
para el rabajo
05 alumnos dela UTNG yla iderazgoy femilias, buscando a vineulacién con fuentes de. "
sociedad. jor. particp
ofertado (1.2.35). UTNG de vinculacién. Partcipacién activa de SDES. 2-Se cuenta con recursos
(ca,
CECAT 1EMSys, sectores econdmicos e industrales). Confiabildad y
disiplinas clave para el desarrolo del Estado. Se cuenta con
Porcentaje de alumnos
atendidos con acciones
para el fortalecimiento de 2 los
competencias participar e ing -
2 /6100 Porcentaie _|Eficocia | Custrimestral | 100 100 100] 89| 42 1
€038 - Competencias para el trabajo 112.2 Competencias | Promover y desartollaruna |€038-C2. Programa de | Promover la creacion de empresas ¢ impular provectos
para el trabajo
05 alumnos dela UTNG ya  ideracgoy femilias, buscando a vineulacién con fuentes de. N
sociedad. s e
ofertado (1.2.35). UTNG de vinculacién. Partcipacién activa de SDES. 2-Se cuenta con recursos
. (ca,
CECAT 1EMSys, sectores econdmicos e industrales). Confiabildad y
disiplinas clave para el desarrolo del Estado,. Se cuenta con a
2 los
proyectos en incubadora participa e ing L
2 /6100 Porcentie _|Eficoia | Semestral s| sl s| o o
€035 - Competencias para el rabajo 1122 Competendias_|Promover a vinculacion de os _|038.-C3. Programas de | Garantizara ensenanza aprendizae pracico de
para el rabajo
P formacién de .
3 especialstas s i
tanto nacionales como ofertados 1126). UTNG | en el ambito internacional. e vincutacién, Partcipacién actva de SDES. 2. Se cuenta con recurios
interacionales, con el fn de s
impulsar I investigacion,la
mejora y una cultura cientiica
tecn . (ca,
CECATL 1EWIy5, sectores economicose industrales). Confiabildad y
Losal
disiplinas clave para el desarrolo del Estado,. Se cuenta con a
2 los
formacion y/o certifcados partcipar e ine L
2 100 Porcentaie _|Eficacia _|cuatrimestral | 0| 8a] 8a] o] o




038 - Competencias para el trabajo 112.2 Competencias | Contar con una oferta educativa |EG38.C3. Programas de | Garantizar la ensefanza -aprendizaje practico de
para el trabajo 6 ¢
formacion de 1
Ia formacién especialistos 2 Jar. Exste Int particn
sl olertados (1.26). UTNG  [en el dmbitn Intamacional. de vinculacion. Participacion activa de SDES. 2.- Se cuenta con recursos
. (ca,
(CECATI 1EMSyS, sectores economicose industrales). Confiabildad y
Losal
disciplinas clave para el desarrolo del Etado. Se cuenta con a
carreras implementados 6 s Tos
bajo un esguema de particpar e ings [
2 6 /8100 Porcentaie _|Eficocia | Anual 100] 100/ 100 o] o 0] Base de dat
038 - Competencias para el trabajo 112.2 Competencias | Ofertar programas educativos _|E038-CA. Programas | Administrar el proceso educativo orentado a responder
para el trabajo
Tas o "
Jar Eist int particip
atender s necesidadies (1.4, UTNG devinculacidn. Partcipacian actva de SDES. 2S¢ cuenta con recursos
emergentes.
. (ca,
CECATI 1EMSy5, sectores econdmicos e industrales). Confiabildad y
Losal
disiplinas clave para el desarrolo del Estado. Se cuenta con a
Porcentaje de alumnos
atendidos en programas 6 s Tos
de disciplinas emergentes participar e ing [
2 P /81100 Porcentaie _|Eficocia | Anual &0/ 10| 100] o o 0] Base de dat
038 - Competencias para el trabajo 112.2 Competencias | Proveer de empresas con 0107 Operacion de | Mediante Ia aperacion de servicos de vinculacion con
para el trabajo los 6
I 1 sector a f 1
rovés de la gesion, ejecucion e la UTNG con el sector productivo ysocial,asi como Jar. Exste Int particn
evaluacién del desempeo de la con otras nsttuciones de educacidn superior, con el fin e vinculacién. Partcipacién activa de SOES. 2. e cuenta con recursos
estasia deimpulsar ¢l desarrollo dela investigacion, a mejora y
Obtener informacin sobre la una cultura cientifica y tecnolégica. Apoya ala
ubicacion y actividades ave institucion a colocar a os alumnos en empresas acordes
(Eca,
ambito aboral. profesional y habilidades. Acercandolos a nuevas CECATI 1EMSys, sectores econdmicos e industrales). Confiabildad y
tendier as necesidades de tecnologiasy a ls pricticas en los diferentes sectores sl
acitacion, actualizacion v/o Seincrementa la vinculacién mediante a formalzacién
especializacion de a region. de las redies y se apoya al desarrolo de a egién
der 25 necesidades de disiplinas clave para el desarrolo del Etado. S cuenta con
servicios tecnolicos de las
organizaciones piblicas,
privadasy sociales de a region y Porcentaje de alumnos p " o5
fuera de ela atendidos con acciones de e participar e ing u
2 /8100 Porcentaie _|Eficocia | custrimestral | 98] 100] 100] 13] o 183798335 3675.96670| 200014624| 5686 | 158582045
€038 -Competencias para el trabajo 112.2 Competencias e
para el trabajo proyectos desarrollo
a
canomia de las familas, mediante la ransferencia del conocimiento. 1) L
buscando a vinculacién con formacion emprendedora y de iderazgo en los alumnos N
fuentes de inanciamiento para de losdiferentes programas educativos;a través de el partciar en lasaccones
o capitalizacion de los negocios talleres, conferencas,plticasytestimonios, e vineuiacton, partcipscion activs 66 SO 5. 6 tuenta con recoreos
coordinados con la academia. 2) Un programa de
formacion opeional dirigido a os alumnos, donde
quienes deciden concretar su idea de negocio,
empiczan a trabajar con el apoyo de los consultores de prig
1o incubadora en la elaboracién de su modelo de CECATI, 1EMy, sectores economicos e industrales). Confiabildadly
negocios. La creacién de empresas,se divide en al
 previncubacion, 2
incubacién, ofreciendo el servicio e capacitacién, ’
asesoria y consultoria para el desarrolo del plan de disciplinas clave para el desarrollo del Estado. e cuenta con
negocios. Se promueve Ia creacidn de empresas con
enfoque a sectores estratégicos, contribuyendo a
incrementar a ocupacién de alumnos, egresados y s ; o5
sociedad broyectos en incubadora ipar e ing [
2 B100 Porcentaie _|Eficocia _|semestral s| s| sl el a2 1 Titulos Cé 9919684 90830368] e5905677| es01 33933691
E038.C10. PROGRAMAS DE FORMACION 2851 Formacion bual
[DUAL ESCUELA-EMPRESA, OFERTAOS EN Escuela-Empresa
EDUACION SUPERIOR.
316207 70432014] s1900032| 656 2743838
€038 - Competencias para el trabajo 12.2 Competencias | Garantizarla ensefanza - P0d01 Capacitaciony | €l programa de certfcacion de competencias
para el trabajo la
herramientas de vanguardia s |competencias pertinencia de |a oferta educativa alos estudiantes de. N
raves de programas de ocupacionales educacion técnica superior en el nivel de TSUy. Jar. partiip
entrenamiento orientado  a licenciatura, mediante a colocacién de alumnos en el e vinculacién,Partcipacién actva de SOES. 2. e cuenta con recursos
formacion de especialistas para sector productivos con el in de que durante el ltimo s
1 desempeito con cuatrimestre de formacidn, conorcan y atiendan las
reconacimiento en el mbito necesidades reales e éste, apicando y
intemacional complementando las competencias adauiridas durante (eca,
su proceso de formacidn en a nsttucion. De gual CECAT 1EMSys, sectores econdmicos e industrales). Confiabildad y
manera busca garantizara ensefianta-aprendiaje e
préctico de herramientas de vanguardia a través de
programas de entrenamiento de alumnos orientado a la
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